
BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 

İLE
GEMLİK BELEDİYESİ

ARASINDA UYGULAMALI EĞİTİME VE ZEYTİN 

BAHÇESİNİN BAKIMINA YÖNELİK İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ

TARAFLAR

Madde 1- Bu protokol Bursa Uludağ Üniversitesi ile Gemlik Belediyesi arasında aşağıda 

belirtilen maddelerde yazılı koşullarda, mutabakat sağlanarak işbu protokol akdedilmiştir.

TARAFLARA İLİŞKİN BİLGİLER

Madde 2- (1) BUÜ Gemlik Sunğipek -Asım Kocabıyık Meslek Yiiksekokulu'nun adresi: Bursa 
Uludağ Üniversitesi Gemlik Sunğipek Yerleşkesi Ata Mh. No: 120/55. Gemlik/Bursa

(2) Gemlik Belediyesinin tebligat adresi: Hamidiye Mah. Kuvayımilliye Bulvarı Sosyal Yaşam 
Merkezi Binası No: 138 Gemlik/Bursa

(3) Her iki taraf 1 inci ve 2 nci fıkralarda belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul 
etmişlerdir. Adres değişiklikleri, usulüne uygun şekilde, karşı tarafa tebliğ edilmedikçe, en son 
bildirilen adrese yapılacak tebliğ, ilgili tarafa yapılmış sayılır.

(4) Taraflar, yazılı tebligatı, daha sonra süresi içinde yapmak kaydıyla. elden teslim, posta, 
posta kuryesi veya elektronik posta gibi diğer yollarla bildirimde bulunabilir.

KAPSAM

Madde 3- a) BUÜ Gemlik Sunğipek-Asıın Kocabıyık Meslek Yüksekokulu Bahçe Tarımı 
programı öğrencilerinin uygulamalı eğitimleri ile Staj ve İşyeri eğitimi ile

b) Bursa Uludağ Üniversitesi Gemlik Sunğipek - Asım Kocabıyık Yerleşkesinde. yaklaşık 65 
dekar üzerinde bulunan değişik yaş ve boylarda, 2000 dolaylarındaki zeytin ağaçlarının 
bakımına ilişkin esasları kapsar.

STAJ VE İŞYERİ EĞİTİMİ

Madde 4- (1) BUÜ Gemlik Sunğipek-Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu Bahçe Tarımı 
programı öğrencilerinin, söz konusu Zeytin ağaçlarının budanması, ilaçlanması, sulanması, 
hasat toplanması vb. konularında ilgili derslere ait müfredatta belirtilen konularda uygulamalı 
eğitimleri ile STAJ ve İŞYERİ EĞİTİMİ, ilgili yönetmelik ve yönergede belirtilen esaslara göre 
görevlendirilen Yüksekokul öğretim elemanları ve Gemlik Belediyesi teknik elemanları 
tarafından yapılır.



(2) Bahçe Tarımı programı öğrencilerine zeytinlik alanında bulunan diğer meyve ağaçlarının 
bakım tekniklerine ilişkin uygulamalı eğitimleri ile STAJ ve İŞYERİ EĞİTİMİ, ilgili 
yönetmelik ve yönergede belirtilen esaslara göre görevlendirilen Yüksekokul öğretim 
elemanları ve Gemlik Belediyesi teknik elemanları tarafından yapılır.

(3) İş bu protokol kapsamındaki iş ve işlemler için görevlendireceği personelin her türlü ücret, 
prim, ikramiye ve sair parasal alacakları ile 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanunu ve 6331 s. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunundan doğan yükümlülüklerden Gemlik 
Belediyesi bizzat sorumludur.

(4) BUÜ Gemlik Sunğipek-Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu Bahçe Tarımı programı 
öğrencilerinin iş bu protokolde tanımlanan alandaki staj ve işyeri eğitimiyle ilgili olarak 5510 
s. Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 6331 s. İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunundan doğan yükümlülüklerden BUÜ GAK M YO bizzat sorumludur.

TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Madde 5- (1) Söz konusu zeytinliğin, yıllık yapılacak tüm bakımı (budama, toprak işleme, 
ilaçlama, gübreleme, kök ve gövde sürgünlerinin temizlenip alandan uzaklaştırılması, sulama, 
yabancı ot mücadelesi vb. işler) ve hasat işleri Gemlik Belediyesi'ne aittir.

Madde 6- Yıllık yapılacak bakım ve hasat işlerinin tekniğine göre yapılması esas olup; BUÜ 
Gemlik Sunğipek- Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulumun görevlendireceği komisyon ile 
görüşülerek kararlaştırılır.

PAYLAŞIM

Madde 7- Zeytin hasadının, sınıflandırma sonucunda çıkacak ürünün, her yıl %35'i BUÜ 
Gemlik Sunğipek-Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu'ya ve %65'i Gemlik Belediyesine 
aittir.

TEBLİGAT HÜKÜMLERİ

Madde 8- (1) Taraflar arasında işbu Sözleşme kapsamında yapılacak tebligat ve başka 
muhaberat yazılı olacak, noter kanalıyla, iadeli taahhütlü mektupla veya ertesi gün alıcıya 
teslim gerçekleştiren kurye vasıtasıyla veya, diğer Taraf ça teyide tabi olmak kaydıyla, alındı 
teyitli e-mail ile gerçekleştirilecek, aşağıdaki iletişim bilgileri kullanılacaktır Diğer tarafı 
temerrüde düşürmeye, sözleşmeyi feshe, sözleşmeden dönmeye ilişkin ihbarlar veya ihtarlar 
Türk Ticaret Kanunu'nun 18/III maddesine tabidir:

İHTİLAFLARIN ÇÖZÜMÜ

Madde 9. (1) Bu Protokol'ün imzalanması veya yorumlanması ile ilgili olarak doğabilecek 
herhangi bir ihtilaf halinde, Taraflar, ihtilafı, karşılıklı anlaşma yoluyla çözmeye 
çalışacaklardır.

(2) Taraflardan birinin diğer Tarafa yapacağı yazılı ihtarı takiben 30 (otuz) gün içinde karşılıklı 
anlaşma yoluyla bir çözüme ulaşılamaması halinde, bu Protokol'den doğan ihtilafların 
çözümlenmesinde Bursa Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili olacaktır.



mücbir şebekler

Madde 10. (1) Tarafların her ikisinin veya birinin çalışma imkânlarını kısmen veya tamamen, 
geçici veya daimî olarak durduracak şekilde ve derecede meydana gelen; doğal afetler, harp, 
seferberlik, yangın, infilak, fırtına, salgın hastalıklar, grev ve lokavt, hükümet veya resmi 
makamlarca alınmış kararlar gibi. Taraflar'm kontrolü haricinde gerçekleşen haller, her iki 
Taraf için mücbir sebep sayılır.

(2) Bir mücbir sebep durumunun ortaya çıkması halinde, yükümlülüklerini yerine getiremeyen 
Taraf diğer Taraf ı mümkün olan en kısa sürede yazılı olarak bilgilendirecektir.

(3) Tarafların her biri mücbir sebebin sonuçlarını azaltmak için ellerinden gelen her şeyi 
yaparak bütün gerekli geçici tedbirleri almakla mükelleftirler.

(4) Ayrıca, mücbir sebep durumunun doksan (90) günden uzun sürmesi halinde, geçici tedbirler 
alınmış olsa dahi, şayet gerekli ise. Taraflar'ın herhangi biri Sözleşme’yi tek taraflı olarak 
feshetme hakkına sahiptir.

KVKK VE GİZLİLİK

Madde 11- Taraflar, işbu Sözleşme kapsamında kişisel verilerin toplanması, kullanılması, 
saklanması, işlenmesi ve aktarılması ile ilgili olarak, başta 6698 sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu ve Kişisel Verileri Koruma Kurumu'nun tesis etmiş olduğu her türlü ikincil 
düzenleme ve kararlar dahil olmak üzere kişisel verilerin korunmasına ilişkin yürürlükteki 
mevzuat ("Veri Koruma Mevzuatı”) uyarınca getirilen tüm ilke, kural ve yükümlülüklere uygun 
olarak hareket etmeyi kabul ve taahhüt eder.

SÜRE VE YÜRÜRLÜLÜK

Madde 12- (T) Bu Protokol 25/06/2024 tarihinden itibaren yürürlüğe girecek, üç (3) yıl geçerli 
olacaktır. Tarafların karşılıklı feshetme hakkı vardır. Protokolün bitim süresine 30 gün kala 
herhangi bir değişiklik kararı bildirilmezse, protokol sona erer.

(2) Bu protokolden doğan yetki ve yükümlülükler 3. şahıslara devredilemez ve kullandırılamaz.

PROTOKOL KOORDİNATÖRLERİ

Madde 13- Bu sözleşmede geçen hususlar; aşağıda isimleri ve görevleri yazılı kişiler tarafından 
koordine edilecektir.

BUÜ Koordinatörü : BUÜ Gemlik Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu Müdürü 

FİRMA Koordinatörü: Gemlik Belediye Başkanı



PROTOKOL NÜSHALARI

Madde 14- İş bu protokol 25/06/2024 tarihinde dört (4) sayfa, on dört (14) madde olarak 
2 (İki) asıl nüsha tanzim ve imza altına alınmış olup, protokolün bir nüshası Gemlik Belediye 
Başkanlığı diğer nüshası da BUÜ tarafından muhafaza edilecektir.
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