BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
iLE
GEMLIK BELEDIYESI
ARASINDA UYGULAMALI EGITIME VE ZEYTIN
BAHCESININ BAKIMINA YONELIK i$ BIRLIGi PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1- Bu protokol Bursa Uludag Universitesi ile Gemlik Belediyesi arasinda asagida
belirtilen maddelerde yazili kosullarda. mutabakat saglanarak isbu protokol akdedilmistir.

TARAFLARA iLiSKIN BILGILER

Madde 2- (1) BUU Gemlik Sungipek—Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu'nun adresi: Bursa
Uludag Universitesi Gemlik Sungipek Yerleskesi Ata Mh. No:120/55. Gemlik/Bursa

(2) Gemlik Belediyesinin tebligat adresi: Hamidiye Mah. Kuvayimilliye Bulvar1 Sosyal Yasam
Merkezi Binasi No:138 Gemlik/Bursa

(3) Her iki taraf 1 inci ve 2 nci fikralarda belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri. usuliine uygun sekilde, karsi tarafa teblig edilmedikge, en son
bildirilen adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis say1lir.

(4) Taraflar, yazili tebligati, daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta,
posta kuryesi veya elektronik posta gibi diger yollarla bildirimde bulunabilir.

KAPSAM

Madde 3- a) BUU Gemlik Sungipek—-Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu Bahge Tarimi
programi 6grencilerinin uygulamal egitimleri ile Staj ve Isyeri egitimi ile

b) Bursa Uludag Universitesi Gemlik Sungipek — Asim Kocabiyik Yerleskesinde, yaklasik 65
dekar iizerinde bulunan degisik yas ve boylarda, 2000 dolaylarindaki zeytin agag¢larimin
bakimina iliskin esaslar1 kapsar.

STAJ VE iISYERI EGITIiMI

Madde 4- (1) BUU Gemlik Sungipek—Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu Bahge Tarimi
programi dgrencilerinin, sz konusu Zeytin agaglarinin budanmasi. ilaglanmasi. sulanmasi,
hasat toplanmasi vb. konularinda ilgili derslere ait miifredatta belirtilen konularda uygulamali
egitimleri ile STAJ ve ISYERI EGITIMI. ilgili ydnetmelik ve yonergede belirtilen esaslara gore
gorevlendirilen Yiiksekokul ogretim elemanlari ve Gemlik Belediyesi teknik elemanlar
tarafindan yapilir.



(2) Bahge Tarimi programi dgrencilerine zeytinlik alaninda bulunan diger meyve agaglarinin
bakim tekniklerine iliskin uygulamali egitimleri ile STAJ ve ISYERI EGITIMI, ilgili
yonetmelik ve yoOnergede belirtilen esaslara gore gorevlendirilen Yiiksekokul ogretim
elemanlar1 ve Gemlik Belediyesi teknik elemanlar: taratindan yapilir.

(3) Is bu protokol kapsamindaki is ve islemler i¢in gorevlendirecegi personelin her tiirlii iicret,
prim. ikramiye ve sair parasal alacaklari ile 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve 6331 s. Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunundan dogan yiikiimliiliiklerden Gemlik
Belediyesi bizzat sorumludur.

(4) BUU Gemlik Sungipek—Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu Bahge Tarimi programi
ogrencilerinin is bu protokolde tanimlanan alandaki staj ve isyeri egitimiyle ilgili olarak 5510
s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve 6331 s. s Saghig ve Giivenligi
Kanunundan dogan yiikiimliiliiklerden BUU GAK MYO bizzat sorumludur.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 5- (1) S6z konusu zeytinligin, yillik yapilacak tiim bakimi (budama, toprak isleme,
ilaglama, giibreleme, kok ve govde siirglinlerinin temizlenip alandan uzaklastirilmasi, sulama,
yabanci ot miicadelesi vb. isler) ve hasat isleri Gemlik Belediyesi'ne aittir.

Madde 6- Yillik yapilacak bakim ve hasat islerinin teknigine gore yapilmasi esas olup; BUU
Gemlik Sungipek—Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu'nun goreviendirecegi komisyon ile
gorisiilerek kararlastirilir.

PAYLASIM

Madde 7- Zeytin hasadmin, simiflandirma sonucunda ¢ikacak {irtiniin, her yil %35°i BUU
Gemlik Sungipek—Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu'ya ve %65°1 Gemlik Belediyesi'ne
aittir.

TEBLIGAT HUKUMLERI

Madde 8- (1) Taraflar arasinda isbu Sozlesme kapsaminda yapilacak tebligat ve baska
muhaberat yazili olacak. noter kanaliyla. iadeli taahhiitli mektupla veya ertesi giin aliciya
teslim gergeklestiren kurye vasitasiyla veya. diger Taraf ca teyide tabi olmak kaydiyla, alindi
teyitli e-mail ile gergeklestirilecek. asagidaki iletisim bilgileri kullanilacaktir Diger tarafi
temerriide diisiirmeye, sozlesmeyi feshe, sozlesmeden donmeye iligkin ihbarlar veya ihtarlar
Turk Ticaret Kanunu'nun 18/I1I maddesine tabidir:

IHTILAFLARIN COZUMU

Madde 9. (1) Bu Protokol’tin imzalanmasi veya yorumlanmasi ile ilgili olarak dogabilecek
herhangi bir ihtilaf halinde, Taraflar, ihtilafi, karsilikh anlasma yoluyla ¢dzmeye
calisacaklardir.

(2) Taraflardan birinin diger Tarafa yapacagi yazili ihtar1 takiben 30 (otuz) giin i¢inde karsilikli
anlasma yoluyla bir ¢dziime ulasilamamasi halinde. bu Protokol’den dogan ihtilaflarin
¢oziimlenmesinde Bursa Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.
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MUCBIR SEBEBLER

Madde 10. (1) Taraflar’in her ikisinin veya birinin ¢alisma imkanlarini kismen veya tamamen,
gegici veya daimi olarak durduracak sekilde ve derecede meydana gelen: dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, infilak, firtina. salgin hastaliklar, grev ve lokavt, hiikiimet veya resmi
makamlarca alinmus kararlar gibi. Taraflar’mm kontrolii haricinde ger¢eklesen haller, her iki
Taraf i¢in miicbir sebep sayilir.

(2) Bir miicbir sebep durumunun ortaya ¢ikmasi halinde, yiiktimliiliiklerini yerine getiremeyen
Taraf diger Taraf’1 miimkiin olan en kisa siirede yazili olarak bilgilendirecektir.

(3) Taraflar’in her biri miicbir sebebin sonuglarini azaltmak icin ellerinden gelen her seyi
yaparak biitiin gerekli gecici tedbirleri almakla miikelleftirler.

(4) Ayrica, miicbir sebep durumunun doksan (90) giinden uzun siirmesi halinde, gegici tedbirler
almmus olsa dahi. sayet gerekli ise, Taraflar’in herhangi biri Sézlesme’yi tek tarafli olarak
feshetme hakkina sahiptir.

KVKK VE GiZLIiLIK

Madde 11- Taraflar. isbu Sozlesme kapsaminda kisisel verilerin toplanmasi, kullanilmasi,
saklanmasi, islenmesi ve aktarilmasi ile ilgili olarak, basta 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun tesis etmis oldugu her tiirlii ikincil
diizenleme ve kararlar dahil olmak {izere kisisel verilerin korunmasina iliskin yiirtirliikteki
mevzuat (“Veri Koruma Mevzuati”) uyarinca getirilen tiim ilke, kural ve yliktimliiliiklere uygun
olarak hareket etmeyi kabul ve taahhiit eder.

SURE VE YURURLULUK

Madde 12- (1) Bu Protokol 25/06/2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek, ti¢ (3) y1l gegerli
olacaktir. Taraflarin karsilikli feshetme hakki vardir. Protokoliin bitim siiresine 30 giin kala
herhangi bir degisiklik karar1 bildirilmezse. protokol sona erer.

(2) Bu protokolden dogan yetki ve yiikiimliiliikler 3. sahislara devredilemez ve kullandirilamaz.
PROTOKOL KOORDINATORLERI

Madde 13- Bu s6zlesmede gecen hususlar; asagida isimleri ve gorevleri yazili kisiler tarafindan
koordine edilecektir.

BUU Koordinatorii : BUU Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
FiRMA Koordinatorii: Gemlik Belediye Baskani
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PROTOKOL NUSHALARI

Madde 14- s bu protokol 25/06/2024 tarihinde dort (4) sayfa, on dort (14) madde olarak
2 (Iki) asil niisha tanzim ve imza altina alinmis olup, protokoliin bir niishast Gemlik Belediye
Baskanlig1 diger niishas1 da BUU tarafindan muhafaza edilecektir.

Siikrii DEVIREN Prof. Dr. Ferudun YILMAZ

Bursa ly’o /

'niversitesi Rektorii




